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De presentatie 
Hoe zorg je ervoor dat het familiebedrijf wordt voortgezet door de meest geschikte opvolger en de 
beste keus wordt gemaakt voor het bedrijf en de familie. Deze vraag staat centraal tijdens de bijeen-
komst.  
 
Bij de overdracht van een familiebedrijf zijn de hoofdrolspelers niet alleen de overdrager en de opvol-
ger. Ook de overige familieleden en andere belanghebbenden (bedrijfsleider) zijn belangrijk in het op-
volgingsproces. Deze personen staan ogenschijnlijk aan de zijlijn, maar bepalen mede of de opvolging 
binnen de familie een succes of een nachtmerrie wordt.  
 
Tijdens de bijeenkomst wordt op een praktische wijze ingegaan op het proces van opvolging en de 
verschillende stappen die hierin kunnen worden gezet. Tom zal aan de hand van een casus de ver-
schillende zaken belichten die van belang zijn in het proces van opvolging.  
 
Over Tom Meuleman 
Tom Meuleman is als fiscaal jurist en familieadviseur verbonden als partner aan de Jong & Laan Ac-
countants Belastingadviseurs. Hij heeft zich gespecialiseerd in het begeleiden van families bij opvol-
gingsvraagstukken binnen het familiebedrijf. Daarnaast is Tom auteur van het boek: “Opvolger ge-
zocht” Gids voor succesvolle overdracht van uw familiebedrijf. 
 
Materiaal lezing  
Voor deze bijeenkomst zullen vooraf geen sheets/hand-out beschikbaar zijn. 
Tijdens deze avond zullen een of meer casusposities worden behandeld. 
 
De agenda voor deze avond: 
 
* Dynamiek van het familiebedrijf 
* Casus 
* Communicatie 
* Wie zit er achter het stuur? 
* Kroonprins(es) 
* De Overdrager 
* Herken de karakters 
* Opvolging is een proces 
* Familiestatuut 
 
 
 


